FARKI YARATAN INSANDIR...
———
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Tim firma ve kurumlara rekabet avantaji sunan faktorlerden biri, belki de en énemlisi insan kaynagidr.
Kurumun misyon ve hedefini benimsemis, iyi egitim almis, konusunda uzman kisilerin dogru isi yaptiklari
firmalarda insan faktorii basari grafigini yiikseltmede belirleyici olur. LOGO Insan Kaynaklari uygulamasi
verimli insan guct ile firma ve kurumlarin misyon ve hedeflerine ulagsmalarina yardimci olmayi, isglici
maliyetlerini azaltmayi hedefler. Uygulama, kapsamli ve kurum ihtiyaclarina kolaylikla cevap verebilen
esnek yapisi ve Ustlin drtin 6zellikleri ile insan kaynaklari calisanlarinin ofis yikinu azaltir, gok cesitli
analizler sunarak yoneticilere taktik ve stratejik kararlarda yon gésterir. LOGO Insan Kaynaklari calisanlarin
kendilerine en uygun pozisyonlarda calismalarini saglayarak hem motivasyonlarini artirir hem de
departmanlarin birbiri ile uyumlu galismasini saglayarak kurumsal hedeflerin hayata gegirilmesi icin temel
adim ve kurallarin olusturulmasina olanak tanir.

LOGO Insan Kaynaklari modiiler bir yapidan olusmakta olup temel modiil Sicil Yonetimi'dir. Istenilen
zaman dilimi igerisinde uygulama Bordro, Egitim Yonetimi, Kurumsal Planlama, Eleman Segme ve
Yerlestirme Sistemi, Kariyer Planlama, Zaman Planlama, Performans Yonetimi ve IK WEB gibi kurumun
ihtiyac duydugu modiiller ile zenginlestirilerek gelisime acik yapisi ile Insan Kaynaklari'na kademeli gegis
yapma olanagi sunar.

LOGO Insan Kaynaklari sundugu esnek yapi ve zengin (riin ézelliklerinin yani sira kolay kullanimi, kisa
O6grenme suiresi, basit ve cabuk sekilde uyarlanabilirligi ile de kurumlarin bilgi teknolojilerine yaptiklari
yatinmdan maksimum fayda elde etmelerini sadlar.
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Sicil Yonetimi — o

Etkin Personel Bilgisi Takibi...

Insan Kaynaklari uygulamasinin temelini olusturan Sicil Yénetimi modiilii ile kurum calisanlarinin ise giris ve gikis islemlerinin yani sira calisanlara ait cok detayli
bilgi takibi yapilir. Sicil Yénetimi ile amaglanan insan kaynaklari galisanlarinin ofis yikiini azaltmak, cok gesitli analizler sunarak yoneticilere taktik ve stratejik
kararlarda yon gosterici olmaktir.

Insan Kaynaklari uygulamasinin en énemli 6zelliklerinden biri esnek yapisidir. Kurumlar kendi yapilarina gére ¢ok sayida alan ve parametreyi tanimlayabilir.
Bu esneklik kullanicilarin ihtiyaglar dogrultusunda calisanlari ile ilgili bilgi takibini saglikl bir sekilde yapmalarina olanak tanir.

e Kurum galisanlarina ait gok detayl ve etkin bilgi takibi yapar,

e Calisanlara ait saglik bilgilerinin takibini yapar,

« Ise giris ve cikis islemlerini kolaylikla takip eder,

e Calisanlarin egitim ve yetkinlik bilgilerini kurum iginde aldiklar egitimler sonucunda otomatik olarak giinceller,

e Kullanici tanimh alanlar sayesinde kurumun ihtiyaci dogrultusunda calisanlarla ilgili bilgileri takip eder, raporlar ve istenirse puantaja yansitir,

« Sicil karti izerinde fotograf veya imza gibi gorsel bilgi saklanabilir,

 Dokiimantasyon takip 6zelligi ile sicil kartindan istenilen dosyalara kolaylikla ulasir,

* Toplu Ucret ayarlama ile zaman tasarrufu sadlar ve unutmalari engeller,

e Zaman izli kayitlar sayesinde tiim sicil ve kanun bilgilerindeki degisikliklere, atamalar ile ilgili bilgilere eksiksiz olarak ulasir, gecmise yonelik saglikli raporlama
olanadi sunar,

e Kapsamli eski personel takibi ile ise tekrar alinan personelin islemlerini ayni sicil kartindan ve ayni sicil numarasi ile takip ederek, tekrar bilgi girisini onler,

« Sicil kartindaki bilgileri, ilgili kisilere elektronik posta ile gondererek zaman tasarrufu saglar.



Kurumhsal Planlama
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Is iliskilerinde ve Organizasyonda Uyum...

Kurumsal Planlama modiili ile kurumsal hedeflerin hayata gegirilmesi igin temel adim ve kurallar olusturulur.
Kurumsal Planlama modiill, kurumlarin amaglarina ulasabilmesini saglamak icin hangi fonksiyonlarin
gerektiginin belirlenmesini, bu fonksiyonlari paylasan departmanlarin birbirleri ile uyumlu calismasini ve
insan kaynaklari unsurunun bu bélimlerde en etkin sekilde kullanilmasini hedefler.

e Is tanimlari ile calisanlarin egitim ve performans degerlemesinde kullanilan bilgi, egitim, tecriibe,
yetenek gibi belirleyici kriterlerini saptar,

e Kurum yapisina uygun is tanimlamalari ile egitim, performans ve (cret dengelerini olusturur,

¢ Motivasyon ve isgiicli verimliligi artisi ve galisan maliyetlerinde optimizasyon sadlar,

e Ucret ve basamak tanimlamalari ile ticret ve yiikselme politikalarini belirler,

¢ Pozisyon adaci ile kurumlarin hiyerarsik ve fonksiyonel organizasyonlarini dinamik bir siirece tasir,
zaman icerisinde degisen ve gelisen kosullara ayak uydurur,

¢ Dinamik organizasyon yapilari ve zaman izli kayitlar ile senaryo olusturarak kurum igin en uygun yapiyi
belirler,

e Norm kadro ve doluluk oranlari ile kurumun istihdam politikalarini ve eleman segme ve yerlestirme
surecini sekillendirir,

e Kadro planlama ve acik kadro ihtiyaci belirleme ile isgticti planlamalarina yénelik senaryolar Uretir,

¢ Aclik kadro planlama ile isglicti agiklarini belirleyip gerekli kaynaklari temin eder.



Bordro
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Bordro islemlerine Kesin Coziim...

Bordro modiilii ile licretlendirme politikalari belirlenir, puantaj kartlari olusturulur. Kapsamli yapisi ve
ozellikleri ile kurumlari mevzuat bilgisi gerektiren karmasik yasal prosediirlerle ugrasmaktan ve rutin
islemlerden kurtarir. Sigortall personelin yasal islemlerinde kesin ¢ézim sunmakla kalmayip, standart
uygulamadan farklilik gbsteren maden, deniz, basin-yayin is kollarinda galisan ve yabanci uyruklu isci
calistiran kurumlarin ihtiyaclarini da tam olarak karsilar.

Dovizli yapisi, mevzuat degisikliklerinin gerektirdigi yeni uygulamalarin kisa stirede uygulamaya eklenme
glivencesi ve (riin dzellikleri ile Bordro modlii kurumlara, galisanlarina saglikli deme yapma olanaginin
yani sira isglicli ve zaman tasarrufu da saglar.

e Sosyal Giivenlik Kurumu, Emekli Sandigi ve 657 sayili kanuna tabi calisanlar igin mevzuata tam uyumlu
bir bordro ¢ézimuddir,

e Puantaj ve Ucret bilgilerini tablolama araci ve yontemleri ile daha hizli ve esnek sekilde isleyebilir ve
tek islem ile programa aktarir,

e Dovizli maas, borg/avans ve raporlama islemleri yapar,

e Hesaplama dénemlerini 6deme glintine goére olusturur (ayin 1i, 15'i vs),

e Aylik Prim ve Hizmet Belgesi, E-bildirge hazirlar,

e Is yeri bazinda dénem kapatarak, puantaj hesaplayabilir,

e Ayni gruba bagh tiim kurumlarin bordro islemlerini tek bir yerden toplu olarak takip eder,

e Puantaj dndederleri ile puantaj hesaplamalarinda zaman tasarrufu ve verimlilik artisi saglar,

¢ Puantaj hesaplamalarinda formil kullanimiyla haklarin, édemelerin ve puantaj degerlerinin hepsi ya
da cogu ayni olan galisanlarin her biri igin ayri ayri hesaplama yapmak yerine toplu puantaj yapar,

e Resmi Islemlerin takibini ve raporlamasini yapar,

o Tahakkuk toplamlari, masraf merkezi dagitim raporu, kidem ihbar yiiki gibi is akisini kolaylastiracak
ve hiz kazandiracak raporlar alir,

e Calisanlarin maas bordrolarini elektronik posta ile génderir,

o Isten cikis islemleri sirasinda ise kidem ve ihbar tazminati hesaplar ve istenilirse fark bordrosu hazirlar,

e Asgari licretin SGK taban matrahinin altinda kalmasi durumunda hesaplamalar yapar ve bunu bordroya
otomatik yansitir,

¢ Bankalara otomatik ddeme emri cikartan elektronik banka sistemi ile pratiklik ve zaman tasarrufu
sadlar,

e Tiger2 ve Unity2 ile entegrasyon sayesinde bordro ve borg islemlerini muhasebelestirerek zaman
tasarrufu sadlar,

¢ Kullanici tanimli alan ve tablolar ile 6zellestirme imkani sadlar,

e Hatirlatici ile tim resmi bildirgelerin son basim tarihleri ve zaman asimlari konusunda uyari ve bu
mentden ilgili isleme dogrudan erisim sadlar.



Insan Giiciiniin Zamaninin Etkin Yénetimi...

Calisanin zamaninin iyi planlanmasi insan kaynaklari yonetiminin toplam verime katkisi olan kritik slireglerinden biridir. Bilgi gagi, otomasyon siireg verimliligini
artirirken gergeklestirme surelerini de énemli bir sekilde azaltmis ve zaman planlamasindaki hassasiyeti kritik bir sekilde artirmistir. Bu ihtiyaglara karsilik vermek
Uzere tasarlanmis olan Zaman Planlama moduli esnek yapisi ve pratik kullanimi ile kurumlarin, calisan zamanini en iyi sekilde planlamasini ve kontrol etmesini
saglar. izin yonetimi insan kaynaklari ¢alisanlarinin is yiikiinii azaltirken tiim calisan aktivitelerinin planlanip, kontrol edilmesi kurumlarin degerli insan giiciiniin
zamanini en iyi sekilde yonetmelerini ve verimliliklerini artirmalarini saglar.

izin devri uygulamalarini takip ve kontrol eder,

Calisma gtinleri ve galisma takvimlerinin olusturulmasi ile saglikli aktivite planlamasi ve izin hesaplamasi yapar,

Alternatif izin tablolari olusturur,

Aktivitelerden bordroya yansitiimak istenenleri (Ucretli ve Ucretsiz izin, fazla mesai gibi) Bordro ve Zaman Yodnetimi moddillerinin timlesik calismasi sayesinde
otomatik puantaj olusturur,

Sinirsiz sayida aktivite tanimi ile kurum faaliyetlerini planlar,

Kritik gruplarin belirlenmesi ile kurum igindeki islerin kesintisiz slirmesini saglayacak planlama ve kontrolleri yapar,

Kurum igerisinde is kanununun belirledigi kosullara ek ihtiyagc durumunda alternatif izin grup sablonlari olusturur,

Kurumlarin calisanlarinin Gcretli/Ucretsiz izinlerine ait gesitli bilgileri tutmakla yukimlu olduklari “izin defteri” ni otomatik olusturur,

Calisanlarin hak ettikleri ve kullandiklari izinleri sadece yil bazinda degil, gegmise dogru da takip eder,

Kurumun standart calisma takviminin disinda farkli calisan gruplari icin ayr calisma glinleri ve saatleri alternatif takvim olarak tanimlayarak vardiya takibi yapar.

Aktivite Siire ve Siireg Kontrolleri

Aktivite slireleri en az ve en fazla giin ile kisitlanarak uygulama sirasinda cesitli kontroller gergeklestirilir. Ayrica ilgili aktivitelerin geriye dogru kontrolii yapilara
amacin disinda kullanilmasi engellenir ve istenirse bordroya licret kesintisi olarak yansitilir.

Bu kontrollerin kullanimlar su sekilde érneklendirilebilir:

Calisanlarin yillik izinlerini bir kerede 2 giinden kisa veya 15 giinden fazla kullanmamasi,

Yol izninin bir seferde en fazla 2 glin olmasi,

Sehir disinda goérev yapan kisinin gdrev siresinin uzamasi durumunda asan sure igin kisiye gérev tazminati 6denmesi,
Yillik mazeret izninin 30 glini agmasi durumunda asan surenin kisinin bordrosuna kesinti olarak yansitiimasi.



Verimli Insan Giicii ile Rekabette Bir Adim Ileri...

Egitim Ydnetimi ile amaclanan, calisanlarin gérevlerini en iyi sekilde gerceklestirebilmeleri icin gereken bilgi ve beceri gereksinimlerini saglamaktir. insan giiciiniin
tiim kurum ve firmalarda rekabet avantaji olarak 6ne giktigi glinimiizde kurumun misyon ve hedefini benimsemis, iyi egitim almis, konusunda uzman calisanlar
verimli insan guicinin temelidir.

e Tlim pozisyonlar igin kritik bilgi ve becerileri saglayarak iste verimliligi artirir,

e Zaman iginde verilen yeni gorevler igin ihtiyag duyulan egitimleri belirler,

e Egitim firsatinin her calisana taninmasini saglayarak motivasyonu artirir,

* Esnek yapi sayesinde kuruma uygun sirket ici ve sirket disi egitimleri tanimlar ve takibini etkin bir sekilde sadlar,

« Cift yonlu egitim-yetkinlik iliskisi sayesinde calisanlarin gelisimini saglar ve eksik yetkinliklerin ortaya ¢ikaracag riskleri ortadan kaldirir,
« Sicil kartinda egitim sonrasi yetkinlik seviyesinin otomatik olarak giincellenmesiyle unutmalari engeller ve kolaylikla glincel bilgiye ulasir,
e Egitim ders notlarini istenilen dosya tipinde saklayabilir,

e Egitim sonucunda sinav veya test uygulanabilir,

* Egitimi degerlendirmek icin sorular girilebilir,

» Otomatik ve toplu egitim talep planlama ile zaman tasarrufu saglar ve calisanlarin egitim ihtiyaglarini ayrintili olarak degerlendirir,

e Katimcilarin egitim yeri ve egitmeni degerlendirmeleri ile egitim kalitesini artirici gostergeler elde eder,

« Egitim bilgilerinin egitime katilanlara ve yoneticilere elektronik posta ile toplu olarak aktariimasiyla zaman tasarrufu saglar.



Eleman Se¢me ve Yerlestirme

Dogru Ise Dogru Eleman...

Gunumiuzde insan, tim kurum ve firmalara rekabet avantaji sunan en 6nemli faktor olarak 6ne gikmaktadir.
Eleman secme ve yerlestirme sistemi de, insan kaynadinin verimli kullaniimasi siirecinin baslangicidir.
Bu modilin temel amaci, basvuru bilgilerinden ise alma asamasina kadar otomasyonu tiim stirece
yayarak insan kaynaklari departmaninda calisan kisilerin zaman problemini ¢c6zmek, yoneticilerin ise alma
surecinde karar almalarini kolaylastirmak ve en énemlisi dogru ise dogru eleman almaktir. Eleman Segme
ve Yerlestirme modiilli sayesinde galisanlarin kendilerine en uygun pozisyonlarda calismalari saglanarak
hem motivasyonlarinin artmasi, hem de isyerinin basari grafiginin ylkseltilmesi hedeflenmektedir.

Calisanlarin kendilerine en uygun pozisyonlarda calismalarini saglayarak motivasyon artisi saglar,

o Ise kabul edilen adaylarin sicil bilgilerini bagvuru kartindan sicil kartina otomatik olarak aktararak zaman
tasarrufu saglar ve hatalari engeller,

e Eleman secme ve yerlestirme prosesinde stirec yonetimi ile proje olusturur, maliyetlerden ve stireden
sapmalari kolaylikla kontrol altina alir,

e Otomasyonu tiim eleman segme ve yerlestirme stirecine yayarak insan kaynaklari calisanlarina zaman
tasarrufu sadlar,

e Esnek filtreler ile istenilen 6zelliklere sahip adaylara kolaylikla ulasir,

¢ Basvuru Uygunluk Analizi ile yoneticilere dogru elemani secmede kolaylik saglar,

¢ Dokiiman takip 6zelligi ile adaylara ait tiim bilgileri saklar,

e Duyuru ve Goriisme Planlari ile is ilani ve adaylar ile gériisme sirecinin takibini yapar,

 Referans Bilgileri takibi ile glvenilirlik sadlar,

¢ Toplu islemler ile zaman tasarrufu ve kolaylik sadlar,

e Esnek filtreler ile istenilen 6zelliklere sahip adaylara kolaylikla ulasir,

e Slirec yonetimi ile proje olusturur, maliyetlerden ve slireden sapmalari kolaylikla kontrol altina alir,

¢ Yanit mektubu ve elektronik posta ile cevap gonderir, uygun olan veya olmayan adaylari browser
Uzerinden secme gibi toplu islemler ile zaman tasarrufu ve kolaylik saglar,

o Gerekli tiim doklimantasyonun saklanmasi ve bilgilendirmenin yapilabilmesi ile kalite odakli calisma

imkani sunar.
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Ortiisen Kurum ve Calisan Hedefleri Sayesinde Artan Verimlilik...

Kariyer Yonetimi modiili ile kurum, calisanlarinin sahip oldugu bilgi, beceri, deneyim ve yetenekleri sundugu gelisme olanaklari ile yonlendirerek insan giiclinii en
uygun pozisyonlarda degerlendirir. Calisanin glincel bilgi, beceri ve yetenekleri belirlenerek bir kariyer stratejisi dogrultusunda ne yapmak istedigine, nerede ve
nasil yapmak istedigine yardimci olmak hedeflenir.

* Gelecege yonelik calisan ihtiyaglarini i¢ kaynaklardan saglayarak calisan motivasyonunu artirir,

 Eleman Secme ve Yerlestirme moddiliine girdi saglanarak i kaynak ile karsilanamayan ihtiyaglarin kisa stirede dis kaynaklardan karsilanmasina olanak tanr,
« Kadro yedekleme ile kritik pozisyonlarda olusabilecek bos kadrolara kisa siirede atamalar ile islerin kesintisiz devamini saglar,

e Kariyer goriismelerinin takibi yapar,

e Yoneticilerin kariyer dnerilerini takip eder,

« Kariyer hedefleri dogrultusunda galisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi igin performans hedeflerinin olusturulmasi ve egitim planlarinin yapiimasini saglar,
 Kurum icin yoneticilik potansiyeli olan calisanlari belirler, lst diizey pozisyonlara i¢ kaynak saglar, calisanlar ile kurumun ihtiyaglarini denklestirir,

o Is aileleri ile teknik, davranis, is tanimi gibi acilardan birbirine benzer olan ve aralarinda bir iliski bulunan pozisyonlari gruplar,

e Kurumdaki tiim pozisyonlarin yer aldigi kariyer matrisi ile hangi pozisyonlardan hangi pozisyonlara gegis yapilabilecegini belirler,

e Kurumsal Analiz bélimii organizasyon semasi tizerinden kurumla ilgili mevcut durumu incelemeye ve gelecege yonelik planlamalar yapmaya olanak tanir,
e Kariyer plani ve kisisel kariyer planlama olanagi saglar.
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PerformansYon

Hedefe Odakli Calisma ve Yetkinlik Yonetimi...
Performans degerlendirme, tim kurum (calisanlar, yoneticiler, insan kaynaklari, ist yonetim) icin oldukca
kritik bir konu olup, dogru uygulandig takdirde kurum icinde verimlilik artiran bir unsurdur. Etkin bir
performans dederlendirme igin yoneticiler performans dederlendirme siirecini gézlem ve hikimlere
, dayandirmak yerine daha bilimsel ve tiim sirket calisanlari tarafindan kabul edilebilir nesnel bir sistem
! ' Uzerine kurmalidirlar. Performans Yonetimi modiilii calisanlarin yoneticileri, bolim ve diger boliimlerdeki
sesss ] is arkadaslari tarafindan degerlendirilerek edindikleri bilgiler dogrultusunda liderlik 6zellik ve yetkinliklerinin
| ‘ - gelistirmesine yardimci olur. Performans degerlendirme stireci ve sonuglari, gelismesi gereken yetkinliklerin
ve glicli yonlerin farkli perspektiflerden degerlendiriimesine olanak taniyarak galisanlarin gelisimini olumlu
yonde etkiler.
Performans degerlendirme calisanlarin kontrolii igin kullanilabilecegi gibi; calisanin hedefleri lizerine
odaklanarak, performansini diisiirecek problemlerin ortadan kaldiriimasina ve gelecekteki egitim ihtiyaclarinin
belirlenmesine olanak tanir.

 Kurumlarin yapisina uygun performans ydnetimi sistemini esnek yapi sayesinde insan Kaynaklari
uygulamasi icinde tanimlayarak takip eder,

e Buttin calisanlarin, proje takimi tyelerinin, tedarikgilerin, ig ve dis musterilerin katimi temeline dayanan
360 derece geri bildirim ya da baska bir deyisle goklu degerlendirme sistemini miimkiin kilan Performans
Yonetimi Modiili ile daha etkin bir performans dederlemesi yapar,

» Performans kayitlarini yoneticilere elektronik posta ile géndererek performans yoénetimi stirecinde zaman
tasarrufu ve kolaylik saglar,

« Sicil Yonetimi ile entegrasyon sayesinde sicil kartlarindaki 6dtil/ceza bilgilerinin ve performans bilgilerinin
saklanmasi ile her zaman giincel bilgiye ulasir,

» Bordro moddili ile entegrasyon sayesinde puantaja yansitilabilen hak edilmis 6dil ve cezalar ile zaman
tasarrufu sadlar,

« Egitim yonetimi ile entegrasyon sayesinde calisanlarin gelisim planlarini ve egitim taleplerini olusturmada
kolaylik sadlar,

* Gegmis performans kayitlarina kolaylikla ulasarak calisanlarin gelisimlerini izler.
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Ucret Simiilasyonu
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20 .. 0

Ucret Hesaplamasi ve Bordrolamaya Yonelik Farkli Maliyet Senaryolari Ile Gelecege Hazirlik...

Ucret Simiilasyonu isletmelerin gelecedi acisindan biiyiik bir karar mekanizmasi gérevi iistlenerek, ézellikle
biitceleme calismalarinda net 6ngoriilerde bulunulmasini saglar. Gerek biiylime egilimi icinde olan gerekse
krizlere ve risklere karsi cesitli 6nlemler almak isteyen isletmeler, is giicii hareketlerinin simulasyonlari
Uzerinden bir takim senaryolari olusturabilirler ve olasi muhtemel maliyetler ile sirket menfaatlerini korumaya
yonelik tedbirlerini alabilirler.

e Sanal sicil kartlari ile olasi ise alim ve isten ayrilma maliyetleri simule edilebilir,

¢ Birden fazla sanal senaryo kaydi olusturulabilir,

¢ Senaryo kapsamindaki licret ve bordro hesaplamasinin gegerli olacagi tarih araligi tanimlanabilir,

o Kur tarihi bilgileri veya hesaplamalarda gegerli olacak kanun parametreleri dahil edilerek saglhkh ve
zengin hesaplamalar yapilabilir,

¢ Senaryo similasyon hesabinda kullanilacak olan artis oranlari ve kalemleri Parametre Adimlari olarak
tasarlanabilir,

e Parametre listesi ile similasyon modelinde lcret degisikliginin uygulanacadi lcret kalemlerini ve
uygulanacak sicil listesini belirlenebilir,

¢ Yalnizca Ucret artis orani ile basit hesaplamalar diizenlenebilecegi gibi puantaj hesaplarinda sosyal
yardim, ek 6deme, ek kesintiler dahil edilerek kayit olusturulabilir.

¢ Sistemde olusturulmus senaryo sonuclari detayh sekilde raporlanabilir,

—a—— o Grafiksel gosterimler ile brit tcret, SGK kesintileri, damga vergisi, gelir vergisi, yasal kesinti gibi kalemler

G\ dogru sekilde analiz edilebilir.
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Insan Kaynaklar Web ile Bilgiye Her Yerden Giivenle ve Hizla Ulasin...

Insan Kaynaklar uygulamasinin calisanlar tarafindan benimsenmesi icin sistemin anlasilir ve kullanim aliskanliklarina uygun olmasi ¢ok énemlidir. Insan Kaynaklari
Web sayesinde kurum ici ve disi olarak uzak uglardan internet/intranet erisimi kullanilarak kaynak planlama, proje gelisim takibi, masraf girisi islemleri
yapilabilmektedir. Insan Kaynaklari Web ile tiim calisanlar hem kendi bilgilerine hem de Insan Kaynaklari fonksiyonlarina firma disinda olsalar dahi erisebilir,
bilgi girislerini ve glincellemeleri gergeklestirebilirler.

Calisanlar dizenlenecek egitimleri uzaktan takip edebilir, yoneticiler galisanlarinin performanslarini izleyip online olarak egitim talebinde bulunabilirler. Ayrica
kadro talepleri de online olarak sisteme girilebilir ve yonetici onayi ile insan kaynaklari departmanina aktarilir.

e Calisanlarin personel ve kimlik bilgilerini degistirme ve inceleme imkani saglar,
Calisan yetkinlik, izin ve puantaj bilgilerinin izlenmesini sagdlar,

e Borg /avans talebi yapilmasi, taleplerin izlenmesi /onaylanmasi gibi olanaklar tanir,
e Bordro Zarfini gérunttler ve giktisini alr,

o Egitim talebi yapar, taleplerin izlenmesi /onaylanmasina imkani verir,

¢ Diizenlenen ve planlanan egitimlerin izlenmesini saglar,

¢ Performans degerlendirme islemleri ve sonuglarinin izZlenmesine olanak sadlar,

e Kariyer Planlarinin girilmesi, planlarin izlenmesi / onaylanmasini saglar,

¢ Acik kadro talepleri, mevcut taleplerin izlenmesi / onaylanmasini saglar,

¢ Sirket projelerinin izlenmesi, planlarin yapilmasi ve aktivitelerin takibi yapar,

e Is ve maas avans talepleri ve onayina olanak tanir,

o Is akis ve onay siirecleri otomasyona gegerek ihtiyaca uygun kullanici arayiizii ile kurumlarin toplam verimliligine katki saglar.
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Analiz ve Raporlamé Araclariile ilerinizi, Dogru ve Zamaninda

Kararlar igigngla§|lan Bilgilere

Gunlmiiz is dinyasinda bilgi en 6nemli gii¢; ancak sahip oldugunuz bilgi dogru analiz edilip raporlanmadigi siirece sadece icinden cikilmaz bir yigin anlamina
geliyor. Teknolojinin getirdigi imkanlar sayesinde sirketler gesitli kaynaklardan bilgi akisini saglamayi basariyorlar, ancak etkin raporlama halen pek ¢ok kurum
igin aglimasi gereken 6nemli bir engel, glinki bilgi dogru islenmedidi siirece karar almaya hig bir katki saglayamiyor.

Insan Kaynaklari’min zengin raporlama teknolojisi is tanimlari ve siiregler ile ilgili etkin yonetime olanak tanir. Calisanlarin veya insan kaynaklari siireglerinin
risklerini belirleyerek risk analizi yapabilirsiniz. Calisanlarin yetkinlikleri belirlenerek, bu yetkinliklerin olmadigi durumlarda calisan verimlilik riskleri tanimlanir.
Boylece risk ve firsatlara iligkin daha agik ve gelistirilmis stratejik is kararlari verebilir, operasyonel sirprizleri en aza indirebilir, daha etkin uygulamalarla kurumsal
verimliliginizi artirabilirsiniz. Ornegin; sirketinizde 5. yilini dolduran calisanlara 6diil dagitacaksaniz, 5 yillik calisanlarin raporunu alabilir, kac adet 6diil siparisi
vereceginizi kolaylikla belirleyebilirsiniz. Ya da tiim personel bilgilerine ulasarak Uiniversite mezunu calisanlarinizin tiim sirket calisanlarina oranini raporlar araciligiyla

kolaylikla saptayabilirsiniz.

Rapor Tasarim Araci ile islemlerinizi kaydedeceginiz standart formlari ve bu islemlerin sonuglarini analiz ederek

Ra por gerekli kararlari vermenizde yardimci olacak standart raporlari herhangi bir programlama yapmadan kolaylikla elde
Ta sa Fi m edebilirsiniz. Ayni zamanda IK igin gelistirilen teknoloji ile Grliniin kurulumu sirasinda kullaniciya 6zel rapor tasarimlari,
danismanlida ihtiyag olmadan kisa siirede tasarlanir. Kolay tasarim araci ile raporlarinizda ok gesitli gorsel degisiklikler

AraC| yapabilir, sirket logosu gibi ¢izim ve grafikleri kullanabilir, zengin formdl kullanimi ile sistemde tutulan alanlara ek yeni

alanlar ekleyebilir, elektronik posta ile bir bagka kullaniciya raporlari génderebilirsiniz.

R Rapor Uretici ile kullanicilara (iriin veri tabanindaki her tiirlii bilgiye sorgulama ciimleleri ile ulagabilme ve sonuclari
LD a por rapor formatinda alabilme imkani saglar. Boylece cok esnek raporlar tasarlayabilir, her ihtiyaca cevap verecek farkl
U retici raporlar Uretebilirsiniz. Ayni zamanda Insan Kaynaklar’'nin zengin icerikli ve pratik kullanimli Tablo Raporlar ile SQL

kullanimina gerek kalmadan sorgu climlecikleri yardimiyla sisteme girilen bilgileri genis kapsamli olarak degerlendirebilirsiniz.
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Insan Kaynaklan Araclar ile Is Yiikiiniizii Azaltin, Kontolii Artirin...
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/: 7 / Insan Kaynaklar sizlere glinlik operasyonel isleriniz sirasinda zamandan tasarruf edebileceginiz, takip ve kontrol
s A\ yukiin(zl azaltarak hatalari minimize edebileceginiz pek cok arag sunmaktadir.
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Dokiiman
Yonetimi

Gorev
Zamanlayici

Yonetim
Karar Destek
Sistemi

Sirket slrecleriniz arasindaki is akiglarini ve onay mekanizmalarini tanimlayarak, galisanlar
ve departmanlar arasinda saglikh bir iletisim yapisi kurar. Bu otomasyon sonucunda
operasyonlar hizli ve hatasiz yiriittlebilir, verimlilik artisi ve karlilk saglanir. Siiregler planl,
denetlenebilir ve izlenebilir hale gelir. Onay ve kontrol islemleri elektronik ortamda izlenerek
kagida dayall veya elle yapilan isler azaltilir, islem maliyetleri en aza indirilir. Ornegin;
calisanlar izin bilgilerini Insan Kaynaklarindan girebilir ve yéneticilerine hem bilgi génderimi
yapar hem de izinlerinin hizla onaylanmasini saglarlar. Bu sayede calisanlar izin istediklerinde
bircok onay prosediiriinden gecip zaman kaybetmek yerine daha planlh, hizli ve distik
maliyetli bir onay islemi gergekletirmis olurlar.

Dokiiman Yonetimi ise “dokiiman-kayit iliskisi kurma 6zelligi” sayesinde ihtiyag duyulan
dokiimanlari elektronik posta ile gdnderir, elektronik ortamda takip edebilir. Boylelikle
dokiimanlarin kagida basilmasi, kopyalanmasi, dosyalanarak arsivienmesi gibi islemlerde
harcanan emek, zaman ve masraflar en aza indirilerek verimlilik elde edilir, bilgi en etkin
sekilde kullanilmis olur.

TUm operasyonel islerinizi sizin adiniza yoneten Gorev Zamanlayici, takvime bagladiginiz
gorevlerinizi zamani geldiginde otomatik olarak sizin adiniza calistirmaya baslar, her gérevin
baslangicinda ve tamamlanmasi durumunda uyari verebilir, gérevin tamamlanmasiyla
birlikte biittin sonugclari ilgiliye/ilgililere elektronik posta veya SMS ile gdnderir. Hatirlatma,
elektronik posta, SMS ve mesajlasma fonksiyonlari ile de entegre calisabilen gérev
zamanlayici sayesinde firma icerisinde mesajlasmak da mumkindir. Tum bu 6zellikler
sayesinde gin icinde yapmaniz gereken pek ¢ok rutin operasyonel islemi otomatize ederek
zaman tasarrufu saglayabilir, daha stratejik islerinize yogunlasabilirsiniz. Ornegin, bordro
hesaplama adimlarinda Gorev Zamanlayici sayesinde zamandan buyiik oranda tasarruf
edebilirsiniz. Puantaj karti liretme veya borglari aktarma gibi kritik birgok bodro hesaplamasini
tanimlayip, belirli bir saatte bu operasyonlarin gergeklesmesini saglayarak, bilgisayarin
basinda bu islemlerin yapilmasi icin saatler kaybetmezsiniz.

Insan Kaynaklari'nin analiz ve raporlamada miikemmelligi yakalamak adina getirdigi en
son boyut ise Yonetim Karar Destek Sistemi Navigator sayesinde, verilerinizi cok
boyutlu analiz ederek en karmasik verileri stiztip, genis kapsamli verilerden stratejik agidan
onemli bilgileri elde edebilirsiniz. Tim calisanlari sirket hedeflerine ulastiracak dogru
kararlar verebilmek igin ihtiyagc duyulan stratejik bilgileri saglayan bu kapsamli ¢dziimler
sayesinde maliyet tasaarufu sadlar, sirketi geviklestirir, bilgiyi kara dénustiirebilirsiniz.
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