








J-guar

Bugtn icin
Akillx Cozim,
Gelecek icin
Giivenli Yatirim



Akill1 Cozim,

Geleneksel Kurumsal Kaynak
Planlama (ERP) programlari,
isletmelerin farkli birimlerini
entegre ederek departmanlar
arasindaki tutarl bilgi
paylasimini saglamay:
hedeflerler. Bu sekilde elde
edilen verimlilik artisi ve
karlilik; igsletmelere rekabet
dstinligi kazandirir. Ancak
ig diinyasinin kosullari
degistikce, ortaya ¢ikan farklh
gereksinimlerle birlikte
oyunun kurallari da degismeye
baslamigtir.

K

Glnlimiz ekonomisinin zorlu rekabet kosullari, isletmeleri
verimli olmanin 6tesinde, ¢evik ve direncli olmaya ve
degisime hizli yanit vermeye zorlamaktadir. Ekonomide,
sosyal dengelerde ve pazar kosullarinda meydana gelen
degisimler ayni zamanda misteri taleplerinde de degisiklik
olarak ortaya ¢ikmakta ve isletmelerin bu siirekli degisime
uyum saglamasi beklenmektedir.

LOGO'nun yeni nesil is yonetim ¢oztimi LOGO j-guar,
hedeflerinize buglinden ulagsmanizi saglar. Entegre
uygulama moddlleri isinizi biitiin yonleriile kapsar.
Uyarlanabilir glivenlik opsiyonlari ve yetki yonetimi
verilerinizin tam giivenlikle korundugunun ve sadece
tanimlanmis kullanicilar tarafindan ulasilabildiginin
glvencesidir.

LOGO j-guar hem operasyonlar: hem de araytiizleri faaliyet
gosterilen her ilke icin ayr1 ayr1 uyarlanabilir. Sistem
ortak altyapiyi kullanarak ayni anda birden fazla dilde,
para biriminde ve tilke mevzuatiyla calisabilir. Boylelikle
hem firma icinde hem de farkli tilkelerdeki firmalarda
entegrasyon ¢ok daha ileri seviyede saglanir.

LOGO j-guar platform bagimsizdir; pek cok platformda,
isletim sisteminde ve veri tabani sunucusunda ¢alisabilir.

Bu esneklik sayesinde IT yoneticileri mevcut altyapilarini
kullanarak cok daha etkin planlama yapabilirler. Gelismis
akilliistemci altyapisi ve cok katmanli mimari, kullanicilara
en yiksek performansi sunmak amaciyla tasarlanmigtir.
Sistem mevcut kaynaklarin tiimiinden faydalanarak yatirim
icin harcanan her kurusun en iyi sekilde degerlenmesini
saglar.

LOGO j-guar sadece kullanicilar tarafindan degil, ‘On
Demand'felsefesinin sahibi IBM tarafindan da takdir
edilmis, ve 2005 y1linda “Yenilik¢i Acik Mimari Cozimi”
8diiliinii kazanmigtir. Uriin, 2009 yilinda TUSIAD, TUBITAK
ve TTGV tarafindan verilen “En Iyi Yenilikci Teknoloji Uriinii”
odiline layik goralmustur.



Giivenli yatirim

Geleneksel ERP yaklasimi, tek
bir sistem kurarak igletmenin
tim kritik fonksiyonlarini
karsilamayi: hedefler. ERP
sistemlerinin pek ¢ogu
tescillenmis ara¢ veplatformlar:
kullanirlar, bunun sonucunda
igletmeniz tek bir sistem
saglayiciya bagimli olur. Bu
sistemlerin igsletmeyi belirli
platform ve iiriinlere mecbur
tutmasy, karar vericilere fazla
hareket alan1 birakmamaktadir.
Peki bu giivenli bir yatirim
midir?

K

ERP yatiriminin temel felsefesiisletmenizin hem

bugiin hem de gelecekte varacagi noktada yaninda

olmak olmalidir. Isletmeniz yeni is modelleri kurgulayip
bunlara adapte olurken, rekabetci pozisyonunu korumak
icin yenilikci fikir ve Girtinler ortaya koyarken ve sonu
gelmeyen degisimi yonetirken, ERP sisteminiz strateji ve
operasyonlarinizi desteklemeyi hedeflemelidir. Gelecegin
ERP'si olarak da nitelendirilebilecek bu felsefe; sirketler
arasinda igbirligine dayali iligskilerin ve ig siireclerinin yeni
bir boyuta tasindig: bir ortami temsil etmektedir.

Ihtiyaciniz oldukca yatirim yapin, isletmeniz biiyiidiikge
fonksiyonlarinizi genigletin (On Demand)

LOGO j-guar ‘On Demand' felsefesinin mikemmel bir
uygulamasi ve glinimiz is diinyasi i¢in optimum ¢ozimdur.
‘On-demand’isletme olmak; maliyetlerinizi etkin bicimde
yonetirken, dinamik bir is ortaminda biiyiimek ve ayni
zamanda yeni miusteri degeri sunmak anlamina gelir.

Bu amaca ulasirken hem kurulus icinde hem de iliskide
olunan tiim organizasyonlarla dogru ve giincel bilgileri
glvenli bicimde paylasmak kritik énem tasir. LOGO j-guar
esnek lisanslama segenekleri, isletmelere basglangig
yatirimini disiik tutarak gelecegi ongérmek zorunda
kalmama serbestisi tanir. Ihtiyac duyulan fonksiyonlar
zaman i¢inde uygulamaya alinabilir. Firmaniz biyudikge
kullanici sayilar: da istenildigi gibi artirilabilir. Boylelikle
yatiriminizin givence altinda olmasi saglanir.

Hic bir isletme dogas1 geregi bir digerine benzemez; her
birinin farkl is yapis sekli vardir. LOGO j-guar tamamuyla
esnek bir program olarak tasarlanmistir; isinizi tam olarak
modelleyebilmeniz icin size ¢ok sayida konfiglirasyon
secenegi sunar. Ayrica, programa sonradan yapacaginiz
her tiirli eklentiye izin veren entegre bir gelistirme ortami
sunmaktadir. Striikle-birak tasarlayicilari ve sezgisel
sihirbazlar, sistemi dilediginiz yonde gelistirmenizi
mumkin kilar.

Bu sekilde LOGO j-guar ihtiyac¢lariniza hizla cevap vererek
isinize adapte olur.

LOGO j-guar klasik ERP anlayisini degistiren yepyeni bir
yapi sunmaktadir. Kullanimi kolay araytzler sayesinde
egitim ve destek i¢in gereken zaman en aza indirilir.
Bilgiye erisim imkani ve uyarlama 6zellikleri isletmenizin
verimliligini artirir. Platform bagimsizlik 6zelligi ve farkh
sistemlerle calisabilmesi, hem sistem hem de uygulama
seviyelerinde kolay entegrasyon saglamaktadir.

Sonug olarak, LOGO j-guar size en optimum ERP yatirim
firsatini sunar.



Faydalar

Isletmelerde ERP sistemi
kurmak; pahals, zaman alan,
yogun kaynak kullanimi
gerektiren ve yonetilmesi zor
bir siire¢ olarak algilanir.
LOGO j-guarile o an ihtiyag¢
duydugunuz 6l¢ekte yatirim
yapar ve yatiriminizin
karsiligini hemen almaya
baslarsiniz.
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Isletmenizin tiim fonksiyonlarini kapsar
Uygun maliyet ve hizli uygulamaile
organizasyonel verimlilik artis:

Olceklenebilir
Kademeli IT yatirimi ve uygun maliyetli
donamm kullanimi

Internet/intranet iizerinden her zaman
erisilebilir

Merkezi yonetim saglar
Guvenli, dusuk bakim ve yonetim maliyetleri

Java ve J2EE teknolojisi sunar

Yaygin sanayi destegi olan acik teknolojiler
ve platform bagimsiz yapy; IT yoneticileriigin
say1siz donanim ve sunucu yazilimi secenegi

Akilli istemci Mimarisi sunar

Yuksek son kullanici verimliligi, azalan ag
ve bakim maliyetleri, donamim kullaniminda
performans artisi

Zengin entegrasyon arag ve teknolojileri
sunar

Daha etkinigbirligi, bagka sistemlerle hizli ve
kolay entegrasyon

Gorsel uyarlama arag ve teknolojileri sunar
Daha ileri gelistirmeler ve eklemeler icin
elverisliplatform



Genel bakis

LOGO j-guar él¢eklenebilir

ve acik ¢oziimler arayan
igsletmelerin tiim ihtiyaclarini
karsilayacak kapsamli bir
ERP ¢oziimiidiir. I'gletmenizin,
deger zincirinin her adiminda
etkin ve verimli ig siirec¢leri
gelistirmesine yardimci olur.

K

Isletmeler, yeni miisteri kazanmak ve var olan miisterilerin
devamliligini saglamak icin siirekli degisen musteri
taleplerine ve pazar kosullarina hizla yanit verecek
ceviklige sahip olmalidirlar. LOGO j-guar;

Is siireclerini ihtiya¢ duyuldugu sekilde yiiriitecek,

Hem firma icinde, hem de is ortaklari, tedarikg¢iler ve
misterilerle u¢tan uca entegre,

Isletmenin tiim fonksiyonlarini icerecek sekilde kapsamli
ve tam entegre,

Gerektigi anda gerektigi kadar yatirimla isletmeyi
btytitebilecek,

Uzak erisim ve her an ulasilabilirlik 6zelliklerine sahip
ve internet-uyumlu

Cok genis yelpazede donanim platformu ve isletim sistemi
secenekleriyle caligsabilecek,

Kullanimi kolay ve ¢abuk 6grenilebilen arayiizlere sahip,
Merkezi yonetilen ve glivenilir bir sistem arayan isletmeler
icin ideal ¢6zimddr.

LOGO j-guar; finans yonetimi, satinalma, tiretim, proje
yonetimi, insan kaynaklari yonetimi, satis ve dagitim gibi
isletmenin ihtiya¢ duyacag: tim fonksiyonlari kapsayan
ve hepsibirbiriyle entegre olarak calisan genis bir modiil
secenegine sahiptir.

LOGO j-guar, ¢oklu doviz ve dil segenekleri ve faaliyet
gosterilen tim lilkelerdeki mevzuata uyum o6zelligiyle
uluslararasi operasyonlari da destekler. Farkl
lokasyonlarda sirketleri olan kurumlar internet/intranet
baglantilari izerinden hem giivenli hem de etkin olarak veri
paylasimi ve konsolidasyonu yapabilirler.

Guntmiziin zorlu rekabet kosullarinda isletmelerin
yalnizca faaliyet konusu olan mal ya da hizmete
odaklanarak, bunlarla ilgili hareketleriizleyip
denetlemeleri yeterli degildir. Organizasyonlarin hiyerarsik
yapisiicerisinde yatay ve dikey streclerin iyi yonetilmemesi
hatali sonuclarda artis, siirecte aksama ve istenilen sonucu
elde etmek i¢in harcanan zamanin uzamasi gibi sonuglara
yol acarak firmay1 hedeflerine ulasmaktan alikoyar, miisteri
odakliliktan uzaklastirir, gelir ve pazar pay: kaybina sebep
olur.

LOGO j-guar, firmalarin ‘Tedarik-Uretim-Satis ve Teslimat’
eksenilizerinde bastan sona tiim isletme fonksiyonlarinin,
yonetimin belirledigi sekilde gerceklesmesini saglayarak; is
denetimidegil, is yonetimiimkani sunar.

LOGO j-guar ilk kuruldugunda 600tin Gizerinde standart
raporla birlikte gelir. Buna ek olarak, kullanimi kolay gorsel
rapor tasarlayici ile herhangi bir programlama bilgisi veya
teknik uzmanlik gerekmeksizin isletmenizin ihtiyaglarina
gore cesitli raporlar eklenebilir, veya mevcut raporlarda
degisiklikler yapilabilir.



Finans yonetimi

K

*Coklu doviz sistemi

*Miisteririsk limitlerinin otomatik kontroli ve otomatik
uyarilar

*Borc¢/alacak risk ayarlamalari

*Borc¢/alacak kur fark: hesaplamalari
*Bor¢/alacak hatirlaticilar:

*Nakit tahmini ve bor¢/alacak takibi

*Bir hesaba ait bor¢ ve alacaklari tek tusla kontrol
*Bor¢ kapama islemlerinde ¢apraz kur hesabi
*Coklu borc islemleri ile otomatik bor¢ kapama
Odeme ve tahsilat planlar:

*Cek/senet

*Kasa ve banka islemleri

*Miisteri hatirlaticilar:

*Bir misteriicin birden fazla teslimat adresi ve hesap
tanimlama

*Teminat ve teminat mektubu operasyonlari
*Hisse vb. finansal operasyonlarin takibi
*Kredi kart1 islemleri

*Raporlar: hem islem biriminde, hem de raporlama
dovizinde goruntileme

=Zamaninda ve dogru yonetsel rapor alma
*Detayli ve efektif Kredi takip sistemi
=Mali Yatirimlarin takibi

*POS ve Magazicilik islemleri

f_f)deme/Tahsilat hareketlerini toplu takip ve otomatik
Odeme/Tahsilat islemi olugturma

*Finans - Muhasebe arasi mutabakat raporlar:
»Ozel tasarlanmis Finansman raporlari

*Leasing sozlesmelerinin takibi ve diger modillerle
entegrasyonu



Genel muhasebe

*Uluslararasi muhasebe standartlarina uyum

*Yeni TTK ve ylirtirlikteki diger mevzuata uyum

*Finansal faaliyetleri en dogru bicimde takip ederek giincel
bilgiyi gorintiilleme

=Silire¢ yasam dongtlerini kisaltarak verimlilik artis:
saglama

=Yetkilendirme ve giivenlik 6zellikleriyle veri erisimini her
seviyede kontrol altina alma

*Raporlari ¢coklu hesap kodu seviyesinde goruntuleme
*Firma ve departman seviyesinde rapor alma

*Onceden tanumlanmus finansal tablolar: ihtiyaclar
dogrultusunda kisisellestirme

*Genel muhasebeye manuel/kural tanimli ve tekli/toplu
islemleri kaydetme

*Fis kayitlar: tizerinden islemlere ulasma

*Giinlik veya periyodik olarak doviz kuru tanimlama
*Déviz kurlarini LOGO portal'den indirme

»[kinci Hesap Plan

=Kurumlar arasi konsolidasyon

Varlik yonetimi

K

*Tum gayrimenkul, ekipman ve araclar ile diger sabit
kiymetlere dair islemlerin yonetimi

*Firmalarin tim sabit ve tasinabilen varliklarinin
tanimlanmasi ve takibi

*Malzeme yonetimiile entegrasyon

=Muhasebe kayitlari ve amortisman tablolarini kolaylikla
isleme

*Enflasyon muhasebesine dayali amortisman tablolarinin
islenmesi

*Toplu amortisman ve yeniden degerleme islemleri

*Sabit kiymetleri sinirli/sinirsiz stireler icin departmanlara,
calisanlara veya borg/alacaklara atama

sAlternatif amortisman tablolar:

=Sabit kiymetlerin planlanan ve gerceklesen kullanimlarina
dair raporlama



=Sabit kiymet 6zelliklerinin tanimlanmasi

=Birimler arasi sabit kiymet transferleri, transfer raporlar:

«Uretim ve proje yénetiminde kullanilacak sabit kiymetlerin
vardiyalarinin belirlenmesi

*Y1llik maliyetlendirme metodu
=Kullanici taleplerinin ve kullanimlarinin takibi

*Sabit kiymetlerin igletmeye alinmasi/igletmeden
cikarilmasi

=Sabit kiymet kullanim tablolar:

»Uretimde kullanilan varliklarin iiretim verilerinin takibi
(islem siiresi, tagima siiresi, vb..)

=Sabit kiymet envanterini izleyerek sayim fazlasi ve
eksiklerinin tespit edilmesi

Normal, Azalan Bakiyeler, Uretim Miktar1 ve Hizmet Yil1
Rakam'ina gore amortisman tiiri se¢ilebilmesi

=Varliklarin firmanin organizasyonu i¢indeki dolasiminin
takibi

Maliyet

muhasebesi

K

=Aktivite bazli maliyetlendirme

*Maliyetleri tanimlanmis parametre ve kosullara gore
maliyet kaynaklarinda toplama

*Belirli dagitim anahtarlarina, kurallara ve kogullara gore
maliyet dagitim

*Maliyetleri 6nce aktivitelere dagitip daha sonra da
aktiviteler izerinden hizmet, malzeme ve ekipmanlara

dagitma

=Maliyetleri direkt olarak hizmet, malzeme ve ekipmanlara
dagitma

=Maliyet dagitim sablonlar:

*Genel muhasebe ana tablosuna veya ikincil tablolara dayali
maliyet muhasebesi

*Butceye dayali maliyet muhsasebesi

*Projeler veya proje aktivite kodlar1 bazinda maliyet
yonetimi

*Planlanan ve gerceklesen maliyet karsilastirmasi



Malzeme
yonetimi

K

=Stok operasyonlarinin kalitesini artirarak stok
maliyetlerinde distiis elde etme

*Cesitli malzeme tipleri
*Malzemeleri ¢oklu birimlerde takip edip raporlama
*Malzemeleri miisterilerin stok kodlari bazinda takip etme

*Malzeme sinif ve 6zellikleriile ytizlerce farkh
varyasyondaki iriinlerin hiyerarsik bir yapida takibi

*Baba-ogul iligkisi

*Fis ve hareketlerde bir malzemenin yerine konabilecek
esdeger 6zellikteki alternatif malzemeyi kolaylikla
tanimlama

*Depozitolu kalemlerin belirlenmesi ve depozito islemleri
=Alternatif, depozitolu ve tercihli malzemeler

*Grup malzemeleri

*Tedarikcilerden alinan ve tedarik¢ilere gonderilen
konsinyeler

*Gelismis ambar yonetimiile ambar ve stoklarin takibi
*Her ambarin stok seviyesinin gérunttilenmesi

=Stok devir sayimlar:

=Stok yeri yonetimi

=Stok seviyelerinin gecmis verilerine tek tusla erisim

*Malzemeleri tanimlanmig her birim i¢in barkod belirterek
izleme

=Seri ve lot takip sistemi ile geriye doniik izleme
*Malzemelerin raf 6mrinin takibi

=Dinamik birim ve boyut tanimlar:

*Tedarikciiligkileri

*Cesitli maliyetlendirme yontemleri (FIFO, LIFO, Giriglerin
Ortalamasi, Eldeki Malzemelerin Ortalamasi, Periyodik

Ortalama)

*Maliyetlerin ayni anda iki farkli yontem ile takibi



*Bir malzeme icin standart maliyet tanimlayarak cesitli
maliyet hesaplama yontemlerinde kullanma

=ABC analiz yontemi ile stok maliyetlerini diisiirme

*Yonetim icin detayli stok ve maliyet raporlari olusturma

Urin

konfigiirasyonu

*Malzeme konfigiirasyon ve varyantlarinin takip ve
yonetimi

=Farkli karakteristik degerler alan malzeme kayitlarinin
otomatik olarak olusturulmasi

=Karmasik kural ve atamalarin senaryolarinin olusturulmas:
*Karakteristik degerlere bagh fiyatlarin hesaplanmasi

*Her malzeme konfiglirasyonu i¢in ayri malzeme karti
yaratilmasinin énlenmesi

Satis yonetimi

K

=Sat1s stireci otomasyonu ile miisteri iligkileri yonetimi

*Bir miisteriye ait tiim islemlerin tek bir tarayici ekran
uizerinden hizli bicimde yapilmasi

=Merkez sirket ve yan kuruluslarina ait tum islemlerin
yurutilmesi

*Potansiyel musteri kayitlarinin takibi

*Malzemelerin miisteri kodlariyla takibi

»Satis tekliflerinin etkin takibi

=Satis temsilcilerinin primlerinin detayl takibi

=Indirim ve yeni fiyatlarin tanimlanmasi

=Miisteriye 0zel satis fiyatlarinin kolaylikla olusturulmas:

=Siparis biiyikligline bagl olarak kademeli satig
fiyatlarinin belirlenmesi

*Malzeme ve hizmet fiyat degisikliklerinin ¢izelgelenmesi

*Belli bir donem i¢in gecerli olacak fiyat listelerinin
tanimlanmasi

*Kosullu fiyat tanimlari
*Fiyat ve KDV oranlarinin toplu olarak giincellenmesi

*Gelismis formiiller ile kosullu promosyon ve kampanya
tanimlar:

*Indirim ve masraflari otomatik hesaplama



*Esnek kampanya yonetimi

*Bir kampanyanin tum satis siparislerine uygulanmasi

*[lgili calisanlara teslimat hatirlatmalar: géndererek
miusteri memnuniyetinin artirilmas:

*Teslimatlarin formiiller kullanarak ¢izelgelenmesi

*Bir miisteriicin birden fazla teslimat adresi ve hesap
tanimlama

*Ge¢ teslimattan dogan cezalari otomatik hesaplama

=Siparislere formiile edilmis 6deme planlarini otomatik
olarak uygulama

=Miisterilere geciken 6demeleriigin hatirlatma gonderme
*Fis ve faturalara otomatik siparis transferi

Odeme planlarini siparis, sevkiyat, fatura ve malzemelere
atama

*Satis sozlesmeleri

Satinalma

yonetimi

K

*Satinalma zincirinin talepten teslimata tim asamalarinin
yonetimi

*Fis ve faturalara otomatik siparis transferi

*Gelismis formiiller ile kosullu promosyon ve kampanya
tanimlan

Odeme planlarini siparis, sevkiyat, fatura ve malzemelere
atama

*Fiyat ve KDV oranlarinin toplu olarak giincellenmesi
*Indirim ve yeni fiyatlarin tanimlanmasi

*Malzeme ve hizmet fiyat degisikliklerinin ¢izelgelenmesi
*Kampanyalarin tim satinalma siparislerine uygulanmasi

*Bir tedarikciicin birden fazla teslimat adresi ve hesap
tanimlama

*Toplu faturalama
*Kosullu satinalma fiyat tanimlar:
*Tedariklerde ihale siirecinin yurttilmesi

*Tedarikcilerle satinalma s6zlesmelerinin olusturulup takibi



*Tedarikcilerin; fiyat, kalite, teslimat performansi gibi
cesitli kriterlere gore degerlendirilip raporlanmasi

=Satinalma teslimatlarinin ¢izelgelenmesi

*Tedarikcilere hatirlaticilar gondererek gecikmis siparisgler
hakkinda bilgilendirme

*Minimum, maksimum ve guvenlik stok seviyelerini dikkate
alarak otomatik satinalma siparisi olusturma

*Opsiyonel rezervasyonlar
*Odeme planlar:

=Sat1s siparisi baglantisi

Talep yonetimi

K

*Malzeme, malzeme takimi ve demirbas talebi

*Talebi onaylayacak ve karsilayacak kullanicilarin
yetkilendirilmesi

*Filter demands by several criterias before approving and
fulfilling

*Talep icin tedarikci 6nerme
=Farkli birimler tarafindan yapilan talepleri konsolide etme

*Malzeme hareketi, satinalma siparisi, satinalma talebi,
ihale ve projeler yoluyla talepleri karsilama

*Talebi alternatif malzemelerle karsilama

*Talep edilen malzemelerin teslim edilmis, iptal edilmis ve
gerceklesen miktarlarini gorintileme

=Sat1s siparisi, malzeme hareketi gibi diger fislerle talep
iligkisi

*Toplu talep karsilama

*Talep karsilama i¢in gegerli olacak ambarlari ve ambar
onceliklerini belirleme

*Talep kaydi yaratirken karsilama yontemini onerme

*Talep fislerinde malzemenin basit teknik 6zelliklerini
tanimlama

*Talep edilmis malzemeler i¢in rezervasyon isteginde
bulunma



=Talep fislerinde talep sahibi ve onaylayan bilgilerini
goriuntileme

*Talep teslimatlarini satinalma siparisi veya talep, uretim

Ihale yénetimi

=Satis ve satinalma icin tim ihale stireclerinin yuriitilmesi

*Firmanin hem kendi katildig1 hem de kendi a¢tig1 ihalelerin
takibi

*Konsorsiyum ve ortakliklarin tanimlanmasi

=Bir ihaleyle ilgili komisyon uyelerinin se¢ilmesi

=Bir ihale icin ilgilileri ve hedeflenen tedarikg¢ileri belirleme
»Ihale metotlarini belirleme

slhaleler icin uyusmazlik ve iptal nedenlerini belirtme

*Talep yonetimi moduli tizerinden ihale dosyalarini
olusturma

*Bir ihale dosyas1 tizerinde tarih, zaman, erteleme ve
duyurular gibi detayh bilgilerin takibi

s[halelerle iligkili fiyat tekliflerinin takibi

*Garanti ve teminat islemlerini takibi

»Thale icin gerekli dokiimanlarin belirtilmesi

»[dari sartname bilgilerinin tanimlanmasi

slhaleler icin fiyat tekliflerinin belirlenmesi

*Tedarikciler tarafindan sunulan tiim dokiimanlarin takibi

*Satinalma ve satis sozlesmelerinin olusturulmasi

Dis ticaret

K

=Di1s ticaretin etkin yonetimi
*Tum yasal yukumliltuklere tam uyum

=Serbest Ticaret Bolgelerinde yer alan firmalarin tim
gereksinimlerine tam cevap

*Dis ticaret islemlerine ait tiim maliyetlerin hesaplanmasi
*Kredi mektubu ve mali destek takibi

=Belli bir ihracat islemine ait finansal destegin takibi



Bakim
yonetimi

=Varliklarin planh bakim siire¢lerinin yonetimi

=Varliklar izerinde gerceklestirilen onarim iglemlerinin
takibi

*Bakim taleplerinin degerlendirilmesi

*Bakim maliyetlerinin isgiici, malzeme ve ekipman
detaylariyla takibi

*Bakim stire¢lerinin diger modiillerle entegrasyonu

*Bakim islemlerii¢in gerekli malzemelerin temininde
sihirbaz arayuzleri kullanimi

Uretim y6netimi

*Uretim recete ve rotalarinin tanimlanmasi
*Uretim emirleriile bastan sona tiretim stirecinin takibi

*Uretim maliyetlerinin isgiicii, malzeme ve ekipman
detaylariyla takibi

«Uretim siireclerinin diger modiillerle entegrasyonu

«Uretim icin gerekli malzemelerin temininde sihirbaz
araytzleri kullanimi

Proje yonetimi
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=Zaman, para, insan, malzeme, vb. tim proje kaynaklarinin
tam kontrold

*Planlanan ve Gerceklesen maliyetlerin takibi
*Kaynak kullanim optimizasyonu

*Gantt Cizelgesi ve PERT Diyagrami ile projelerin grafiksel
olarak izlenmesi

=Calisan, gayrimenkul, varlik, arag gibi kaynaklara aktivite
(task) atama

*Proje ve aktivite maliyetleri

*Geriye ve ileriye doniik gizelgeleme ile proje kaynaklarini
planlama

=Aktivite bazli proje yonetimi

*Bir projeye aktivite ve alt projeler ekleme

*Calisanlari proje lideri olarak atama

*Projelerle iliskilendirilmis malzeme hareketlerinin takibi

*Malzeme hareketleriicin hedef/kaynak ambar belirleme



*Proje ¢izelge tablolarini gortintileme

*Proje yonetim gsablonlari olusturma

*Proje planlanlarinin ve gerceklesme durumlarinin takibi
*Projelerdeki gecikmelerle ilgili ceza bedeli belirleme
*Projelerle iligkili sozlesme ve ylklenicileri belirleme
*Projelerin aylik ve haftalik takvimini olusturma

*Bir takvimdeki tekrarlayan tatil zamanlarini belirlemek
icin kural tanimlama

*Proje gecikmelerini tanimlama

*Kaynak kullanim cizelgeleri

*Proje maliyetlerini raporlama

=Aktivitelerdeki duraklama ve erteleme nedenlerini raporlama
=MS Project entegrasyonu

*Primavera entegrasyonu

Biitce yonetimi

K

*Organizasyon ihtiyag¢larina en uygun biitceleme mimarisini
tasarlama

=Biitceleri kolaylikla revize ederek yeniden yayinlama

*Her biitce icin masraf, gelir, nakit girig/cikigi, vb.. biitce
kalemlerini tamimlama

=Kur, fiyat endeksi, vb. blitge parametrelerini tanimlama
*Biitceyi onaylayacak personele yetki tanimlama

*Biitce kalemleri ve proje/aktiviteler arasinda iligki tanimi
=Her biitce kalemiicin analiz boyutu belirleme

*Fis tiirleriicin hesaplama ve kontrol kriterleri tanimlama
*Planlanan bitg¢enin asimi gibi kontroller

=Bitce kayitlarinin farkli para birimlerinde yonetim ve
takibi

=*Biitce hesaplarinda sayilacak ve kullanilacak fig degerlerini
(birim fiyat, satir miktari, satir toplami, maliyet) belirleme

*Biitceleme stirecindeki tiim 6deneklerin takibi

=Belli bir organizasyonel birime odenek tahsisi



*Departmanlarin kendi aralarinda 6denek transferi
yapmalarini ve/veya kullanilmayan édenekleri iade
etmelerini saglama

=Odenek kullanimina limit koyma ve limiti kaldirma
*Biitce kayitlarina iliskin tiim grafik ve istatistikleri izleme

*Planlanan 6ddenek miktarlarini ve mevcut kullanilmayan
miktari goruntileme

*Planlanan biitcenin asimi vb. kontroller koyma
*Butce kalemlerini gozden gecirip hesaplama

=Biitce toplamlarini toplu hesaplama

Personel
yonetimi

K

*Kurum ¢alisanlarina ait detayli ve etkin bilgi takibi

*Personel kartinda ¢alisanlara ait standart bilgilerin
yanisira, hizmet, vekalet, bagl demirbaglar, sendika, sinav/
anket, 6diil/ceza gibi cok cesitli bilgilerin takibi

*Izin Yonetimi modiilii ile baglantili olarak hakedilen,
kullanilan, devredilen izinlerin personel karti izerinden
takibi

*Bor¢/Alacak Yonetimi modiili ile baglantili olarak
personele ait borg ve alacak hareketleriile harcirah

kayitlarinin takibi

*Performans, kariyer ve bagvuru bilgilerine personel
kartlari tizerinden ulasim

*Kurumlara gore belirlenen ticrete esas bilgilerde ¢ok cesitli
bilgileri parametrik tanimlama

*Puantaja esas bilgilerdeki zamli/zams1z parametre giris
ozelligiyle ticret artislarinin ara donemlere denk geldigi
durumlarda fark bordrosu diizenlemeye gerek kalmadan
tek bordro icerisinde hesaplama

*Doktimantasyon takip ozelligi sayesinde personel kartina
Word, Excel, pdf, html, vb. istenilen formatta dosya ekleme

*Personel kartinda fotograf veya imza gibi gorsel bilgileri
saklama

*Tum gorevlendirme ve kronolojik degisikliklerin takibi
*Bordro, izin, performans, kariyer ve egitim bilgilerinin takibi

sIsten ayrilmis personelin kayitlarini tiim bilgileriyle ayr1
bir bolimde takip ederek istendiginde yeniden ise alma

*Yasal rapor ve formlarin olusturulmasi



Ucret
yonetimi

*Kapsamli bordro yonetimi yapisi ile mevzuat bilgisi
gerektiren karmasik yasal prosedirlerle ve rutin islemerle
ugrasmadan ¢alisanlara saglikli 6deme yapma

*Kurumun kendi yapilsina gore esnek bir sekilde mesai,
sosyal yardim, ek 6deme ve ek kesintiler tanimlama

*Yapilan tim degisiklikleri degisim tarihleriile saklama
«Ucret gruplari ile personelin tabi oldugu édeme ve
kesintilerin bordro hesaplamalarina otomatik olarak baz

teskil etmesini saglama

*Web tuzerinden ¢alisma o0zelligi sayesinde uzak uclardaki
kullanicilarin kolaylikla veri girisi yapmasini saglama

*Bankalara otomatik 6deme emri gonderme

*Puantaj kartina veri aktarimi yapma

=Kamu ¢alisanlari bordro islemlerini kolaylikla gerceklestirme
*Toplu islemleri otomatik olarak gerceklestirme

*Resmi bordro raporlarini olusturup saklama, gecmis
donemlerde uretilmis raporlara kolaylikla ulasma

*E-bildirge hazirlama

Borc¢/alacak
yonetimi
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*Personele verilecek olan bor¢lar ve personelin alacaklarini
ozelliklerine gore tanimlayip takip etme

*Bor¢ ve alacaklari otomatik olarak puantaj hesaplarina
yansitma, veya puantaj kartina yansitmadan eglestirerek
mahsup etme

*Borclar: taksitlere bolme

=Verilen tum borclara 6ncelik sirasi vererek geri 6deme
islemlerinin bu sirada yapilmasini saglama

*Borc¢ tutarlarini sonraki donemlere aktarma, tutar
degisikligi yapma

*Finans modulinun cari hesap islemleriile entegre calisma
=Personele verilen borg¢lar icin faiz orani belirleyerek
odenememe durumunda faiz tutarlarini da sistem

tarafindan hesaplatma

*Bor¢/avans ve alacak taleplerini tek tek veya toplu olarak
olusturma, onaylandiktan sonra kayit haline getirme

*Bor¢-alacak eslestirmeleri

=Yurtici ve yurtdisi harcirahlarin detaylh takibi



Izin yonetimi

=Yillik izin, Gcretsiz izin, hastalik izni, dogum izni, evlilik
izni, vb.. gibiayr1 ayri takip edilmesi istenen izin tiirlerini
detayli siniflandirma

=Ucretli ve Uicretsiz izin, fazla mesai gibi bordroya
yansitilmak istenen izinlerin otomatik transferi

*Personel yonetimiile entegrasyon sayesinde puantaj
islemlerine otomatik girdi olusturma

=Izin transferi

=[zin defterini otomatik olusturma

*Hakedilen izinleri firmaya 6zgii yontemlerle hesaplama
*Farkliizin grup sablonlari tanimlama

*Kritik grup kontroli ile kurum icerisinde departmanlarin
islerini kesintisiz surdurmelerini saglama

*[s takviminde calisma saatlerini ve y1llik tatilleri
tanimlama

»Is kanununun belirledigi kosullara ek ihtiyac durumunda
farkliizin grup sablonlari olusturarak kurum iginde
calisanlarin farkl kriterlere gore izin siirelerini belirleme

*Yasal izin tablosunun yani sira, yas ve kidem gibi farkh
kriterlere gore izin gruplari olusturarak her bir ¢alisan ile
iliskilendirme

=Calisanlarin hak ettigi ve kullandig izinleri sadece yil
bazinda degil, gecmise dogru da takip etme

=Cesitli kriterler ile belirlenmis izin gruplarinin
devredebilecekleriizin giini ve en fazla ne kadar
devredilebilecegini belirleme

Egitim
yonetimi
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=Egitimlerle ilgili cok detayli tanimlamalar

=Sirket ici ve sirket dis1 egitimleri diizenleyip takip
etme, katilimcilar ile ilgili kayitlar: tutma, raporlama ve
maliyetleri hesaplama

=Cift yonld egitim ve yetkinlik iligkisiile yetkinlikleri
gelistirmek icin hangi egitimlerin alinmasi gerektigini
tespit edip egitimlerin hangi yetkinliklere etki ettigini
gosterme

=Yetkinlik giincelleme islemi ile egitim sonrasinda ¢aliganin
gelisen yetkinliklerini toplu olarak personel kartlarina
yansitma

*Rol taniminda yer alan egitim bilgileri ile ¢alisanin almis
oldugu egitimleri karsilastiriarak, kisinin gelisimiicin hangi



egitimleri almasi gerektigini tespit edip talep planlama

*Esas katilimci ve yedek katilimcilar: belirleme

*Egitimler i¢in gerekli tim kaynaklariistenilen detayda
maliyetleriile tanimlayip raporlama

*Planlanan biitceden sapmalari kolaylikla belirleyerek
egitim iceriklerinde duzenlemeler yapma

=Egitim kayitlarinda egitimci, katilimci ve egitimle ilgili
yorumlari tutma

=Katilimcilar i¢in minimum ve maksimum yeterlilik
dizeylerini belirleme

=Egitim bilgileriile egitim sonuclarini e-posta ile
katilimcilara veya yoneticilerine toplu olarak bildirme

Eleman Secme
ve Yerlestirme

Sistemi

K
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*Pozisyon bosluklarini takip etme

*Ise alim siireclerini tiim detaylari ile proje gibi tanimlayip
takip etme

sIse alim duyurularini tasarlayip takip etme

*Basvuru havuzlari olusturma

=Sadece yeniise alimlarda degil, firma igerisinde ilgili
birimlerden gelen kadro ihtiyaglarini da sistemde
toplayarak eleman se¢me ve yerlestirme projelerindeki

ihtiyac listesine baz olusturma

=Basvuru bilgilerini personel kartinda tutulan bilgiler ile
ayni detayda takip etme

*[5 goriismelerini cizelgeleyip goriisme sonuclarini
kaydetme

=Adaylarin yeteneklerini degerlendirme
=Aday stattilerini gozden gecirip takip etme

=Adaylara gonderilecek yanit mektuplarin tasarlayip toplu
olarak gonderme

s[se alimlarla ilgili harcamalari biitceleyip izleme

*Uygunluk analizi yoluyla, adaylarin yetenekleriile
pozisyonun gerektirdigi bilgi ve becerileri kiyaslama



Performans

yonetimi

*Hem hedeflere hem de yetkinlige gore performans
kriterleri olusturma

*Performans kaydi girisinden sonra, bu kayida bagli olarak
kariyer onerisi ekleme

*Performans degerlendirme ile gelisen nitelik bilgilerini
toplu kaydetme

*360 derece geribildirim sistemi ile kurumdaki tim
is tanimlarini tam ve kapsamli sekilde yaparak etkin
performans degerleme

*Hedeflere gore, yetkinlige gore veya her ikisinin de dahil
oldugu performans degerlendirme modellerini sistemde
tanimlama

*Cok detayli yetkilendirme ile performans degerleme
stirecinin gizlilik gereksinimlerini tam olarak yerine

getirme

=Sinirsiz sayida ddiil/ceza tanimi (zam, para, egitim, seminer,
izin, tatil, vb..)

*Hedefleri gesitli tiplere gore ve istenilen sayida tanimlama

*Her hedef veya yetkinligin farkli veya birden fazla kisi
tarafindan degerlendirilebilmesini saglama

*Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda performans 6l¢im
formiilleri olusturma

*Diisiik performansi isin gereklilikleri ve ¢alisan yetkinlik
karsilastirmalarina gore analiz etme

*Yetersiz performans sonucu gosteren calisanlarin ihtiyac
duyduklari egitimleri organize etme

Kariyer
yonetimi
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*Calisanlarin sahip oldugu bilgi, beceri, deneyim ve
yetenekleri kurumun sundugu gelisme olanaklari ile
yonlendirerek insan glicini en uygun pozisyonlarda
degerlendirme

*Egitim ve Performans Yonetimi modiilleriile entegrasyon
sayesinde, calisanin gerekli bilgi, beceri, deneyim ve
donanimini planl bir sekilde edinmesini saglama

=Kariyer haritalari yoluyla ¢alisanlarin kariyer yolunu
detayli bicimde takip etme

=Yoneticilerin, ¢alisanlariicin kariyer onerileri
getirmelerini saglama

*[ligkili pozisyonlar1 gruplayarak benzer yetkinlik
gerektiren igleri kolaylikla takip etme
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*Calisanlarin mevcut pozisyonu, potansiyel pozisyonlar,
firmanin mevcut durumu ve yedek plan analizlerini
kullanarak cesitli senaryolar olusturma

=Calisanlara farkl olasiliklar atayarak detayli kariyer
planlari olusturma

*Yedek kadro planlari sayesinde bosalan pozisyonlara
gecikmeden uygun ¢alisanlari getirme



Degisimin Cevik Giliciini yaninizda hissetmenin tam sirasi.

j-guar’i1 géreve cagirmak i¢cin hemen:







